Kanton St.Gallen
Departement des Innern

Das Kompetenzzentrum Integration und Gleichstellung KIG entwickelt und realisiert im
Kanton St.Gallen Projekte und Massnahmen zur Integration von Menschen mit Migrationshin-
tergrund und zur Gleichstellung von Frau und Mann. Gemeinsam mit 6ffentlichen und privaten
Partnerinnen und Partnern, insbesondere regionalen und kommunalen Stellen, ist es in den
strategischen Handlungsfeldern wie Verstandigung und soziale Integration, Bildung und
Arbeit, Schutz vor Diskriminierung und Vereinbarkeit von Familie und Beruf tatig.

Neu wird das KIG im Amt fUr Soziales angesiedelt, das sich fur die Partizipation und
Foérderung weiterer Zielgruppen wie beispielsweise Menschen mit Behinderung oder Kinder
und Jugendliche einsetzt. Mit der organisatorischen Neu-Ansiedelung des KIG ergeben sich
in Zukunft noch mehr Moglichkeiten zur Kooperation und zur Verbindung von Themen und
Anliegen zu Gunsten eines vielfaltigen Zusammenlebens im Kanton St.Gallen.

Fur die herausfordernden Aufgaben des KIG suchen wir ab Sommer eine Flihrungsperson-
lichkeit fur die

Leitung Kompetenzzentrum

Integration und Gleichstellung
(Pensum 80-100%)

Ihre Hauptaufgaben
Sie fUhren das Team von Projektleitenden fachlich, personell und organisatorisch.
Sie verantworten die Umsetzung des kantonalen Integrationsprogramms 2014-2017.
Sie entwickeln die kantonale Gleichstellungsstrategie weiter und steuern die Umsetzung.
Sie evaluieren die Wirksamkeit der Vorhaben.
Sie gestalten Informations- und Kommunikationsstrategien.
Sie leiten kantonale Fach-, Koordinations- und Austauschgremien.
Sie wirken im Kader des Amtes flr Soziales mit und férdern die abteilungs- und departe-
mentsubergreifende fachliche Zusammenarbeit.
Sie engagieren sich in interkantonalen und eidgendssischen Gremien, Koordinations- und
Projektgruppen.

Unsere Anforderungen

FUr diese interdisziplinare Aufgabe bringen Sie Wissen und Erfahrung in zumindest einem der
zwei Bereiche Integration oder Gleichstellung und eine hdhere Ausbildung mit, vorzugsweise
in Sozial- und Geisteswissenschaften. Sie sind sehr fuhrungserfahren und bewegen sich in
einem politisch bedeutsamen Aufgabenbereich geschickt und rollenklar. Sie wissen, auf was
es im Projektmanagement ankommt, und Ihr analytisches und konzeptionelles Denken ist
ausgepragt. Die Vernetzung sowie komplexe Verhandlungssituationen schatzen Sie sehr und
kénnen dabei auf Ihre Uberzeugungskraft setzen. Auch sind Sie es sich gewohnt, fachliche,
finanzielle, rechtliche und politische Aspekte zu verbinden. In der mundlichen wie schriftlichen
Kommunikation fUhlen Sie sich sicher.

Unser Angebot

e Wir ermoglichen berufliche und personliche Entwicklungen in einem dynamischen und
gesellschaftlich bedeutsamen Aufgabengebiet.

e Wir stehen fur eine fortschrittliche und kooperative Zusammenarbeitskultur.

e Wir bieten einen attraktiven Arbeitsplatz in der Altstadt von St.Gallen, fortschrittliche
Arbeitszeitmodelle und sehr gute Weiterbildungsmaoglichkeiten.

Ihre Bewerbung
Ihre Unterlagen richten Sie bitte bis Mitte April an Frau Andrea Lubberstedt, Leiterin Amt fur
Soziales, Spisergasse 41, 9001 St.Gallen oder Andrea.L.uebberstedt@sg.ch.

Andrea LUbberstedt (Telefon 058 229 33 18) und Judith Siering, Leiterin KIG ad interim
(Telefon 058 229 38 87; Mail Judith.Siering@sg.ch), stehen lhnen gern fUr weitere Auskunfte
zur Verflgung.

Zusatzliche Informationen Uber das Amt fUr Soziales und Uber die Tatigkeiten in den Be-

reichen Integration und Gleichstellung finden Sie auch im Web unter www.soziales.sg.ch,
www.integration.sg.ch und www.gleichstellung.sg.ch.

Stellen beim Kanton St.Gallen: www.stellen.sg.ch
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